PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WTARGNIECIA NA TEREN

PRZEDSZKOLA OSOBY NIEPOZADANEJ LUB OSOBY
STWARZAJACEJ ZAGROZENIE

Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe w Haczowie z filiag w Trzesniowie
Adres: Haczow 598, 36-213 Haczow
Trzesniow 108, 36 -213 Haczéw (filia)

Data wprowadzenia procedury: 25.09.2026 r..
Osoba odpowiedzialna: Dyrektor Przedszkola

§ 1. Cel i zakres procedury

1. Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania w przypadku wtargnigcia na teren

przedszkola osoby niepozadanej lub osoby stwarzajacej zagrozenie dla zycia, zdrowia lub

bezpieczenstwa dzieci, pracownikdéw oraz innych osob przebywajacych na terenie placowki.

2. Procedura ma na celu w szczego6lnosci:

zapewnienie mozliwie szybkiego rozpoznania zagrozenia i przekazania informacji
0 nim;

niezwloczne powiadomienie odpowiednich stuzb;

zabezpieczenie dzieci, pracownikow i innych 0sob;

ograniczenie dostgpu do strefy zagrozenia;

okreslenie zasad alarmowania i1 przekazywania komunikatow;

ustalenie sposobu postepowania pracownikow zaleznie od miejsca i charakteru
zagrozenia;

okreslenie podziatu zadan 1 odpowiedzialnosci;

ustalenie zasad sprawdzania stanu osobowego;

zapewnienie pomocy osobom wymagajacym szczegdlnego wsparcia;

okreslenie zasad wspotpracy z Policja, Panstwowa Straza Pozarng, Panstwowym
Ratownictwem Medycznym i innymi wlasciwymi stuzbami;

okreslenie zasad informowania rodzicow lub opiekundéw prawnych;

okreslenie sposobu postegpowania po ustaniu zagrozenia oraz dokumentowania
podjetych dziatan.

3. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, niezaleznie od zajmowanego

stanowiska.

§ 2. Rozpoznanie zagrozenia

Za osobg niepozadang lub stwarzajaca zagrozenie uznaje si¢ w szczegdlnosci osobe, ktora bez
uprawnienia weszta lub usituje wejs¢ na teren placowki, odmawia jej opuszczenia, zachowuje si¢
agresywnie lub w sposob nieprzewidywalny, grozi innym osobom, probuje dosta¢ si¢ do dzieci albo
posiada bron, niebezpieczne narzedzie lub inny przedmiot mogacy stanowi¢ zagrozenie.

W przypadku osoby nieuprawnionej, ktora nie zachowuje si¢ agresywnie i nie stwarza
bezposredniego zagrozenia, pracownik powinien ustali¢ cel jej obecnosci i poleci¢ jej opuszczenie
placowki, informujac jednoczesnie dyrektora.



Jezeli osoba odmawia opuszczenia placowki, zachowuje si¢ agresywnie albo istnieje uzasadnione

podejrzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia, pracownik nie powinien podejmowa¢ niepotrzebne;j
konfrontacji, lecz przechodzi do dziatan alarmowych i ochronnych.

1.

2.

§ 3. Alarmowanie i przekazywanie komunikatow

Kazdy pracownik, ktory zauwazy osobe stwarzajaca bezposrednie zagrozenie albo uzyska
wiarygodng informacj¢ o jej obecnosci, ma obowigzek niezwlocznie zaalarmowaé inne
osoby, jezeli mozna to zrobi¢ bez zwigkszenia zagrozenia.

W przedszkolu ustala si¢ jednoznaczny sposdb alarmowania pracownikdw o wtargnigciu
osoby stwarzajacej zagrozenie.

Ustalony komunikat/haslo alarmowe:
Sygnal dzwiekowy: pie¢ krotkich, szybko nastepujacych po sobie dzwonkow.

3.
4.

Komunikat powinien by¢ krotki, jednoznaczny i znany wszystkim pracownikom.

Informacj¢ nalezy przekaza¢ dostgpnymi w placéwee sSrodkami, np. przez system
naglo$nienia, telefon wewngtrzny, ustalony sygnat lub bezposredni komunikat,
z uwzglednieniem tego, aby sposob alarmowania nie zwickszal zagrozenia.

. Dyrektor powinien przewidzie¢ alternatywny sposob alarmowania na wypadek awarii

podstawowego systemu. Oficjalne zalecenia MSWiA wskazuja na potrzebg wyznaczenia co
najmniej dwoch sposobow/zrodet alarmowania oraz uwzglednienia sytuacji braku zasilania.

§ 4. Niezwtoczne powiadomienie stuzb

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa nalezy

niezwlocznie powiadomi¢ stuzby pod numerem alarmowym 112. Numer ten shuzy
sytuacjom wymagajacym natychmiastowego dzialania m.in. Policji, PSP lub Pafstwowego
Ratownictwa Medycznego.

Zgloszenia dokonuje dyrektor, osoba przez niego wyznaczona albo kazdy pracownik, ktory
rozpoznal zagrozenie, jezeli oczekiwanie na dyrektora mogtoby spowodowac opdznienie
wezwania pomocy.

. Zglaszajacy powinien w miar¢ mozliwosci przekazac:

» nazwge 1 doktadny adres przedszkola;

* co si¢ wydarzylo;

* miejsce, w ktorym znajduje si¢ lub ostatnio byla widziana osoba stwarzajaca
zagrozenie;

* opis tej osoby;

+ informacj¢ o posiadanej broni lub niebezpiecznych przedmiotach, jezeli jest znana;

* liczbe 0sob potencjalnie zagrozonych;

+ informacje o osobach rannych lub potrzebujacych pomocy;

* swoje dane i numer kontaktowy.

Nalezy odpowiada¢ na pytania operatora i nie rozlacza¢ si¢ do czasu potwierdzenia przyjecia
zgloszenia.

§ 5. Zabezpieczenie dzieci, pracownikow i innych osob

Podstawowg zasada jest wybor rozwigzania, ktore w danych okoliczno$ciach najbardziej ogranicza
kontakt dzieci i innych osob z zagrozeniem.



Jezeli istnieje bezpieczna mozliwo$¢ oddalenia si¢ od zagrozenia, nalezy przeprowadzi¢ dzieci
bezpieczng droga do wczesniej ustalonego miejsca. Nie nalezy prowadzi¢ grupy w kierunku,
z ktorego dochodzi zagrozenie.

Jezeli bezpieczne opuszczenie budynku lub jego czg¢sci nie jest mozliwe, nalezy schroni¢ si¢
w najblizszym bezpiecznym pomieszczeniu. Drzwi nalezy zamkng¢, a jezeli jest to mozliwe —
dodatkowo zabezpieczy¢. Dzieci powinny znajdowac si¢ z dala od drzwi i1 okien. Nalezy zachowa¢
cisze, wyciszy¢ urzadzenia elektroniczne, ograniczy¢ widoczno$¢ wnetrza i nie otwiera¢ drzwi do
czasu uzyskania pewnosci, ze jest to bezpieczne. Takie dzialania odpowiadaja oficjalnym
wskazaniom dotyczacym sytuacji, w ktorej ucieczka przed napastnikiem nie jest mozliwa.

Nauczyciel pozostaje z dzie¢mi i w sposob dostosowany do ich wieku stara si¢ ograniczy¢ panike
oraz zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa.

§ 6. Ograniczenie dostepu do zagrozonej strefy

1. Po rozpoznaniu zagrozenia nalezy, o ile mozna to zrobi¢ bez narazania zycia lub zdrowia,
uniemozliwi¢ dzieciom, pracownikom, rodzicom i innym osobom przemieszczanie si¢
w kierunku strefy zagrozenia.

2. W szczegolnosci nalezy zamknaé lub zabezpieczy¢ przejscia prowadzace do zagrozonego
obszaru, zatrzymac¢ osoby znajdujace si¢ poza strefa zagrozenia w bezpiecznych miejscach
oraz uniemozliwi¢ osobom z zewnatrz wejscie do placowki.

3. Nie wolno podejmowaé proby zabezpieczenia drzwi lub przejscia, jezeli wymagatoby to
zblizenia si¢ do napastnika.

4. Do zagrozonej strefy nie wolno wracaé po rzeczy osobiste, dokumenty ani inne przedmioty.

5. Dostep do strefy zagrozenia nalezy pozostawi¢ stuzbom prowadzacym interwencjg.

§ 7. Postgpowanie pracownikéw w zaleznos$ci od miejsca 1 charakteru zagrozenia
Pracownik znajdujacy si¢ z dzieémi poza bezposrednig strefa zagrozenia zabezpiecza grupe,
wybiera bezpieczna drog¢ oddalenia albo miejsce schronienia, sprawdza stan osobowy i oczekuje na
dalsze polecenia.

Pracownik znajdujacy si¢ w poblizu zagrozenia w pierwszej kolejnosci chroni dzieci 1 siebie. Nie
podejmuje dziatah mogacych sprowokowac osobg agresywng ani proby jej samodzielnego
obezwladnienia, jesli nie jest to konieczne dla ratowania zycia.

Pracownik znajdujacy si¢ poza budynkiem z grupa dzieci nie wraca z nimi do placéwki. Oddala
grupg w bezpieczne miejsce, sprawdza obecnos¢ i1 informuje dyrektora lub stuzby o miejscu pobytu

grupy.

§ 8. Podziat zadan i odpowiedzialno$ci
Dyrektor lub osoba go zastgpujaca, o ile sytuacja na to pozwala, koordynuje dziatania, zapewnia
powiadomienie stuzb, przekazuje pracownikom niezbedne komunikaty, wspoétpracuje z Policja
1 pozostatymi stuzbami oraz po ustaniu zagrozenia organizuje informowanie rodzicow.

Nauczyciele 1 osoby sprawujace opieke odpowiadaja przede wszystkim za bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci, zabezpieczenie grupy, sprawdzenie stanu osobowego 1 zglaszanie
brakujacych osob.

Pozostali pracownicy wykonuja zadania okreslone w wewngtrznym podziale obowigzkow,
w szczegllno$ci  zwigzane 2z alarmowaniem, ograniczeniem dostepu o0s6b z zewnatrz



1 przekazywaniem stuzbom informacji — pod warunkiem, ze wykonanie tych czynno$ci nie naraza ich
na bezposrednie niebezpieczenstwo.

§ 9. Sprawdzanie stanu osobowego

1. Po zabezpieczeniu grupy nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci, jezeli warunki pozwalajg
zrobi¢ to bezpiecznie.

2. Brak dziecka lub pracownika nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi lub stuzbom,
podajac, jesli jest to mozliwe, miejsce, w ktorym osoba byta widziana ostatnio.

3. Nie wolno samodzielnie wraca¢ do strefy zagrozenia w celu poszukiwania brakujacej osoby.

4. Po ustaniu zagrozenia przeprowadza si¢ ponowng kontrole stanu osobowego dzieci,
pracownikow i — w miar¢ mozliwosci — pozostatych oséb przebywajacych w placowce.

§ 10. Osoby wymagajace szczegolnej pomocy
Szczegblng opieka obejmuje si¢ dzieci oraz inne osoby, ktore ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, ograniczenia ruchowe, trudnosci komunikacyjne, silng reakcje
emocjonalng lub inne okoliczno$ci wymagaja dodatkowego wsparcia.

Jezeli jest to mozliwe, juz na etapie organizacji bezpieczenstwa placowki nalezy okresli¢ sposdb
udzielenia pomocy takim osobom oraz pracownikow odpowiedzialnych za jej zapewnienie.

§ 11. Wspolpraca z Policja, PSP, ratownictwem medycznym 1 innymi stuzbami

Po przybyciu Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej lub zespotéw ratownictwa medycznego
kierowanie dziataniami w zakresie wlasciwym dla danej stuzby przejmuja uprawnione osoby.

Pracownicy wykonuja polecenia stuzb 1 przekazuja im dostepne informacje dotyczace m.in.
lokalizacji napastnika, liczby dzieci i pracownikoéw, osob zaginionych lub rannych, rozmieszczenia
zabezpieczonych grup oraz uktadu pomieszczen.

Dokumentacja 1 plany obiektu potrzebne podczas interwencji powinny by¢ dostgpne wilasciwym
stuzbom; jednocze$nie materialy MSWiA zalecajg ograniczenie dostepu osob nieuprawnionych do
planoéw sytuacyjnych placowki.

§ 12. Informowanie rodzicow 1 opiekunéw prawnych

1. Informacje rodzicom i opiekunom przekazuje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W czasie trwania bezposredniego zagrozenia pracownicy opiekujacy si¢ dzie¢mi nie powinni
wykonywa¢ indywidualnych telefonéw do rodzicow, jezeli mogloby to zaklocaé
zabezpieczenie grupy lub dzialania stuzb.

3. Rodzicom przekazuje si¢ sprawdzone informacje oraz instrukcj¢ dotyczaca sposobu i miejsca
odbioru dzieci.

4. Rodzice nie powinni by¢ kierowani do budynku ani w poblize strefy zagrozenia do czasu
uznania tego za bezpieczne przez wlasciwe stuzby.

5. Informacje dotyczace zdarzenia przekazywane publicznie lub mediom przekazuje wytacznie
dyrektor lub osoba upowazniona.

§ 13. Postgpowanie po ustaniu zagrozenia
Po uzyskaniu od wtasciwych stuzb informacji o ustaniu zagrozenia dyrektor organizuje sprawdzenie
stanu osobowego, udzielenie pierwszej pomocy oraz — w razie potrzeby — zapewnienie pomocy
medycznej. Przy udzielaniu pomocy nalezy uwzglednia¢ przede wszystkim bezpieczenstwo
ratownika, poszkodowanego i1 pozostatych osob.



Nastepnie organizuje si¢ bezpieczne przekazywanie dzieci rodzicom lub osobom upowaznionym,
zgodnie z ustaleniami ze shuzbami.

Dzieciom i pracownikom, stosownie do potrzeb, zapewnia si¢ mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
psychologiczne;.

§ 14. Dokumentowanie zdarzenia

Po zakonczeniu dziatan dyrektor sporzadza lub wyznacza osobg¢ do sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia obejmujacej w szczegdlnosci date, godzine 1 miejsce zdarzenia, opis zagrozenia, sposob
alarmowania, czas i sposob powiadomienia stuzb, dziatania podjgte przez pracownikow, informacje
o osobach poszkodowanych oraz przebieg wspotpracy ze stuzbami.

Po zdarzeniu przeprowadza si¢ analize zastosowanej procedury i w razie potrzeby wprowadza
dziatania korygujace.

§ 15. Przygotowanie przedszkola na wypadek zagrozenia

Dyrektor zapewnia zapoznanie wszystkich pracownikow z procedurg oraz okresowe przypominanie
zasad post¢gpowania.

W placéwcee nalezy wczesniej ustali¢ sposéb alarmowania, alternatywny sposéb alarmowania,
miejsca bezpiecznego schronienia, drogi ewakuacji oraz bezpieczne miejsce zbiérki. MSWiA
zaleca, aby miejsce zbiorki znajdowato si¢ w bezpiecznej odleglosci od zrodta zagrozenia i — w miare
mozliwos$ci — poza widoczno$cig z okien placowki.

Pracownicy powinni zna¢ drogi ewakuacyjne, sposoby zabezpieczenia pomieszczen, lokalizacje
apteczek 1 zasady wezwania pomocy.

Procedura powinna by¢ dostosowana do lokalnej specyfiki przedszkola, w szczego6lnosci uktadu
budynku, liczby kondygnacji, liczby dzieci, sposobu zabezpieczenia wejs$¢, lokalizacji placu zabaw,
mozliwosci ewakuacji oraz potrzeb dzieci wymagajacych szczegdlnej pomocy.

Numer alarmowy: 112

Adres placowki:

Haczow 598, 36-213 Haczow

Trzesnidw 108, 36 -213 Haczow (filia)

Ustalone haslo/sygnal alarmowy: UWAGA CZERWONY ALARM

Bezpieczne miejsca schronienia: sale zaje¢ zamykane na klucz.

Osoba zastepujaca dyrektora: mgr Aneta Gruszka

Osoba odpowiedzialna za kontakt ze stuzbami: Dyrektor 1 pedagog specjalny Anna Ladzinska
Sposob informowania rodzicow: telefonicznie

Sposob pomocy dzieciom/osobom wymagajacym szczegoOlnego wsparcia:
Dzieci oraz inne osoby wymagajace szczegélnego wsparcia, w szczegélnoSci osoby



z niepelnosprawnoscia, ograniczong mozliwoscig poruszania si¢, trudnosciami w komunikowaniu
si¢, zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chore, a takze osoby silnie reagujace emocjonalnie na
sytuacje zagrozenia, obejmuje si¢ w pierwszej kolejnosci pomoca dostosowang do ich
indywidualnych potrzeb.

Nauczyciel lub wyznaczony pracownik zapewnia takiej osobie bezposrednia pomoc podczas
ewakuacji albo zabezpieczenia w miejscu schronienia, nie pozostawia jej bez opieki oraz — w miare
mozliwosci — zabiera niezbedne $rodki pomocnicze znajdujace si¢ w bezposrednim zasiegu, o ile nie
powoduje to opdznienia dziatan ani dodatkowego zagrozenia.

Komunikaty i polecenia przekazuje si¢ w sposob prosty, spokojny, krotki i dostosowany do wieku
oraz mozliwosci rozumienia dziecka. W miar¢ mozliwos$ci zapewnia si¢ obecno$¢ znanej dziecku
osoby doroste;j.

W przypadku dziecka lub innej osoby z ograniczong mobilno$cig bezposredniej pomocy podczas
ewakuacji albo przemieszczania do bezpiecznego pomieszczenia udziela nauczyciel sprawujacy
w danym momencie opieke nad dzieckiem, przy wsparciu nauczyciela wspotorganizujacego, pomocy
nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika. Dla kazdej osoby wymagajacej takiej pomocy
wyznacza si¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych placéwki, pracownika podstawowego oraz
pracownika zastepujacego. Podziat zadan powinien uwzglgdnia¢ aktualng obsad¢ kadrowa oraz
miejsce przebywania dziecka. Udzielenie pomocy nie moze powodowacé pozostawienia pozostatych
dzieci bez opieki ani narazenia pracownika lub innych os6b na bezposrednie niebezpieczenstwo.

Jezeli bezpieczna ewakuacja osoby z ograniczong mobilnoscig nie jest mozliwa, nalezy zabezpieczy¢
ja w mozliwie najbezpieczniejszym miejscu, pozostawi¢ pod opieka pracownika oraz niezwtocznie
przekaza¢ stuzbom informacje o jej doktadnej lokalizacji i potrzebie udzielenia pomocy.

PLAN ORGANIZACYJNY NA WYPADEK WTARGNIECIA NA TEREN PRZEDSZKOLA
OSOBY NIEPOZADANEJ LUB OSOBY STWARZAJACEJ ZAGROZENIE

Zalacznik nr 1/2026 do Procedury postepowania w przypadku wtargniecia na teren
przedszkola osoby niepozadanej lub osoby stwarzajacej zagrozenie



Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzagdowe w Haczowie z filia w Trze$niowie
Adres: Haczéw 598, 36-213 Haczow

Trzesniow 108, 36 -213 Trzesniow (filia)

Data opracowania/aktualizacji: 25.09.2026
Osoba odpowiedzialna za aktualizacje planu: Dyrektor Przedszkola

1. Cel planu

Plan okresla organizacj¢ dzialan pracownikow przedszkola w przypadku wtargnigcia na teren
placowki osoby niepozadanej lub osoby stwarzajacej zagrozenie.

Celem planu jest w szczegélnosci zapewnienie sprawnego alarmowania, niezwlocznego
powiadomienia wlasciwych shuzb, zabezpieczenia dzieci, pracownikow 1 innych os6b
przebywajacych w placowce, ograniczenia dostepu do strefy zagrozenia, sprawdzenia stanu
osobowego oraz udzielenia pomocy osobom wymagajacym szczegolnego wsparcia.

Nadrzedna zasada jest ochrona zycia i zdrowia. Zaden pracownik nie podejmuje dziatania
wymagajacego wejscia do strefy bezposredniego zagrozenia lub narazenia siebie albo innych oséb.

2. Sposob alarmowania
Podstawowy komunikat alarmowy: UWAGA CZERWONY ALARM

Podstawowy sposob przekazania alarmu: stownie gloSny przekaz UWAGA CZERWONY
ALARM

Kazdy pracownik, ktory jako pierwszy rozpozna bezposrednie zagrozenie, moze uruchomié
alarm. Nie jest wymagane wcze$niejsze uzyskanie zgody dyrektora.

3. Powiadomienie stuzb
Numer alarmowy: 112

Osoba, ktora rozpoznata bezposrednie zagrozenie, powiadamia numer 112 niezwlocznie, gdy moze
to zrobi¢ bezpiecznie.

W pierwszej kolejnosci do wykonania zgtoszenia wyznacza sig:
osoba/funkcja podstawowa: Dyrektor
osoba/funkcja zastepujaca: Zastgpca dyrektora i pedagog specjalny

Brak mozliwos$ci skontaktowania si¢ z osobg wyznaczong nie moze opdznia¢ wezwania pomocy.
W takiej sytuacji zgtoszenia dokonuje pracownik majacy mozliwo$¢ bezpiecznego wykonania
potaczenia.

Zglaszajacy przekazuje w szczegdlno$ci: nazwe 1 adres przedszkola, rodzaj zagrozenia, miejsce
przebywania lub ostatniego zauwazenia osoby stwarzajacej zagrozenie, jej opis, informacje
o ewentualnej broni lub niebezpiecznych przedmiotach, osobach poszkodowanych oraz przyblizone;j
liczbie 0s6b znajdujacych si¢ w placéwece.

4. Organizacja zabezpieczenia poszczegolnych grup

Dla kazdej grupy nalezy wcze$niej ustali¢ podstawowe miejsce schronienia oraz mozliwe drogi
bezpiecznego oddalenia si¢ od zagrozenia.



BUDYNEK HACZOW

Grupa Sala Nauczyciel/opie Mlej§ce- Alter-na.ltywne B.e’zl?leczne
kun schronienia miejsce wyjscie/droga
Grupal Nrl Mggdalena Piwnica Korytarz parter Schodami w dot.
Uliasz
Florentyna o . ,
Grupa II Nr2 Kucharska Piwnica Korytarz parter Schodami w dot.
. . Schodami w dot przez
Grupa [I Nr3 Marta Boczar  Piwnica Korytarz I pigtro parter
Grupa . . Schodami w doét przez
v Nr4 Iwona Cyparska Piwnica Korytarz I pigtro parter.
. ) Schodami w dot przez
GrupaV Nr5 Aneta Gruszka Piwnica Korytarz I pigtro parter
BUDYNEK TRZESNIOW
Grupa Sala Nauczyciel/opie Mlejfce. Alter.nz.ltywne B?’zl?leczne
kun schronienia miejsce wyjscie/droga
Grupal Nr1 Joanna Wojcik Korytarz na Stolowka Schodgm1 w dot, przez
parterze kuchnie
Korytarz na . Schodami w dot, przez
Grupa Il Nr2  Dorota Frydrych parterze Stotowka Kuchnie
Grupa 11 N3 Bozena ' Korytarz na Stoléwka Schod?ml w dot, przez
Rymarowicz parterze kuchnie

Wazne: wskazana droga nie oznacza obowiazku jej wykorzystania. W chwili zagrozZenia nauczyciel
wybiera rozwigzanie, ktore pozwala oddali¢ dzieci od rzeczywistego miejsca zagrozenia. Nie
prowadzi si¢ dzieci w kierunku napastnika.

5. Podziat zadan pracownikoéw

Dyrektor/osoba zastgpujaca: koordynuje dziatania, o ile warunki na to pozwalaja; zapewnia kontakt
ze shuzbami; przekazuje stuzbom informacje; po ustaniu zagrozenia koordynuje sprawdzanie stanu
osobowego oraz informowanie rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy grupg: zabezpiecza dzieci, decyduje o pozostaniu w bezpiecznym
pomieszczeniu albo oddaleniu si¢ od zagrozenia, sprawdza stan osobowy 1 pozostaje z grupa.

Nauczyciel wspotorganizujacy/pomoc nauczyciela: wspiera nauczyciela, pomaga zabezpieczy¢
dzieci, a w szczeg6lnosci udziela pomocy dziecku lub innej osobie wymagajacej szczegdlnego
wsparcia.

Pozostali pracownicy: wykonujg wczesniej przydzielone zadania dotyczace alarmowania, kontaktu
ze sluzbami, ograniczenia dostepu do zagrozonej czgsci obiektu i pomocy innym osobom, wytacznie
jezeli mogg zrobic to bezpiecznie.



6. Osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia

Dla dzieci i innych osob, ktére moga mie¢ trudnosci z samodzielnym przemieszczaniem si¢,
rozumieniem polecen lub wlasciwa reakcja na sytuacje zagrozenia, ustala si¢ indywidualny sposob
udzielenia pomocy.

Grupa/oso Rodzaj potrzebnej Osoba odpowiedzialna Osoba zastepujaca Ustalony sposéb
ba* pomocy — funkcja — funkcja pomocy

Osoby wyznaczone do pomocy nie opuszczaja bezpiecznego miejsca i nie wchodza do strefy
zagrozenia w celu dotarcia do osoby znajdujacej si¢ w tej strefie. Informacje o osobie pozostajacej w
zagrozonym miejscu nalezy przekazac Policji lub innym stuzbom.

7. Zabezpieczenie i ograniczenie dostepu do strefy zagrozenia

Po rozpoznaniu miejsca zagrozenia pracownicy znajdujacy si¢ poza jego bezposrednim zasiggiem,
jezeli moga zrobié to bezpiecznie:

* uniemozliwiaja dzieciom i innym osobom przemieszczanie si¢ w kierunku zagrozenia;
» zamykaja dostgpne drzwi oddzielajace bezpieczng czg$¢ obiektu;

 nie dopuszczajg oséb postronnych i rodzicow do zagrozonej czesci placowki;

» nie wracaja do strefy zagrozenia po rzeczy osobiste ani w celu sprawdzenia sytuacji;

» przekazuja Policji informacje o lokalizacji zagrozenia.

Nie wyznacza si¢ pracownika, ktorego zadaniem bytoby fizyczne zatrzymanie lub obezwladnienie
napastnika.

8. Postepowanie z dzie¢mi przebywajgcymi poza budynkiem

Jezeli grupa znajduje si¢ na placu zabaw, spacerze, wycieczce lub w innym miejscu poza budynkiem
1 istnieje informacja o zagrozeniu na terenie przedszkola, nie wraca do budynku.

Nauczyciel prowadzi dzieci do ustalonego bezpiecznego miejsca, sprawdza stan osobowy
1 przekazuje dyrektorowi lub stuzbom informacje o miejscu pobytu grupy.

Bezpieczne miejsce dla grup znajdujacych si¢ poza budynkiem:
Budynek SP w Haczowie.

Budynek SP w Trze$niowie

Miejsce alternatywne:
Parking przy kosciele w Haczowie.

Parking przy kos$ciele w Trzesniowie.
9. Sprawdzanie stanu osobowego
Po zabezpieczeniu dzieci nauczyciel sprawdza stan osobowy swojej grupy.

Sposoéb sprawdzania obecnosci: przeliczenie dzieci



Miejsce przechowywania dostepnych list dzieci: w salach zaj¢¢ biurka nauczycieli.

Brak dziecka lub pracownika nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub bezposrednio stuzbom, wskazujac —
jezeli wiadomo — miejsce jego ostatniego pobytu.

Nie podejmuje si¢ samodzielnych poszukiwan w strefie zagrozenia.

10. Bezpieczne miejsce zbiorki
Jezeli bezpieczne opuszczenie budynku jest mozliwe:

Podstawowe miejsce zbiorki:
Plac zabaw przy przedszkolu.

Alternatywne miejsce zbiorki:
Parking przy przedszkolu.

Miejsce zbiorki powinno znajdowaé si¢ odpowiednio daleko od zrdédla zagrozenia.
W przypadku zmiany lokalizacji zagrozenia nauczyciel moze skierowa¢ grupe do innego
bezpiecznego miejsca.

11. Rodzice i opiekunowie

Sposob przekazywania informacji rodzicom:
SMS / system komunikacji z rodzicami / telefon /

Osoba odpowiedzialna za przekazanie komunikatu:
Nauczyciele wychowawcy

Rodzice otrzymuja informacj¢ o sposobie i miejscu odbioru dzieci. Nie sg kierowani do budynku ani
w rejon prowadzonej interwencji.

Przykladowa tres¢ komunikatu:

»W przedszkolu wystgpila sytuacja wymagajaca interwencji stuzb. Dzieci zostaly
objete opiekg zgodnie z procedurami bezpieczenstwa. Prosimy nie przyjezdzaé¢ do
placowki do czasu przekazania dalszych informacji. Informacje¢ o miejscu i sposobie
odbioru dzieci przekazemy po uzgodnieniu ze stuzbami.”

12. Wspotpraca ze stuzbami
Osoba przekazujaca informacje stuzbom: Dyrektor przedszkola
Osoba zastepujaca: zastepca dyrektora

Miejsce przechowywania planu budynku/dokumentacji potrzebnej stuzbom:
Gabinet dyrektora.

Stuzbom przekazuje si¢ informacje o lokalizacji zagrozenia, liczbie dzieci 1 pracownikow,
zabezpieczonych grupach, osobach wymagajacych szczegolnej pomocy, osobach brakujacych lub
poszkodowanych oraz — jesli jest to znane — miejscu ostatniego zauwazenia napastnika.

Po przybyciu Policji pracownicy wykonuja polecenia funkcjonariuszy.



13. Odwolanie alarmu

Alarmu nie odwoluje si¢ na podstawie niesprawdzonej informacji, ciszy na korytarzu ani
przypuszczenia, ze osoba stwarzajaca zagrozenie opuscita budynek.

Odwotanie alarmu nastepuje przez dyrektora lub osobg upowazniong po uzgodnieniu z Policjg
kierujaca dziataniami.

Ustalony komunikat odwolujacy alarm:
stlownie glosny przekaz ODWOLANIE ALARMU

14. Dziatania po ustaniu zagrozenia

Po zakonczeniu zagrozenia nalezy sprawdzi¢ stan osobowy wszystkich grup i pracownikéw, udzieli¢
pierwszej pomocy, umozliwi¢ dzialanie stluzbom ratunkowym, zorganizowa¢ kontrolowane
przekazywanie dzieci rodzicom lub osobom upowaznionym oraz — stosownie do potrzeb — zapewnic
wsparcie psychologiczne dzieciom i pracownikom.

Dyrektor sporzadza dokumentacj¢ zdarzenia oraz przeprowadza analize¢ podjetych dziatan. Wnioski
wykorzystuje si¢ do aktualizacji procedury i niniejszego planu.

15. Przydzial funkcji — karta do uzupetnienia

Zadanie Osoba/funkcja podstawowa Zastepstwo
Koordynacja dziatan Dyrektor Z-ca dyr
Wezwanie 112 Dyrektor Za-ca
Uruchomienie alarmu pracownik, ktory rozpoznat zagrozenie -
Opieka nad poszczegdlnymi grupami nauczyciele grup Pomoce n-li
Pomoc osobom o0 ograniczonej mobilnosci  Nauczyciele grup Pomoc n-la
Sprawdzenie stanu osobowego dzieci nauczyciele grup Pomoc n-la
Sprawdzenie stanu osobowego pracownikéw Dyrektor Z-ca dyr
Z-ca
Kontakt z Policjg 1 innymi stuzbami Dyrektor dyr/konserw
ator
Informowanie rodzicow Nauczyciele Pomoc n-la
Organizacja odbioru dzieci Nauczyciele -

Dokumentowanie zdarzenia Nauczyciele -



Potwierdzenie zapoznania z planem

Plan powinien by¢ znany wszystkim pracownikom, a przydzial zadan nalezy aktualizowa¢é po
zmianach kadrowych lub organizacyjnych.

Dyrektor PrzedszKkola: .........ceeeueeevneeenneecsnnneene Data: ..........ceuueuneen.

Data ostatniej aktualizacji planu:

Podpisy pracownikow:
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