KONCEPCJA PRACY
Przedszkola
Samorzadowego w Haczowie

z filiag w Trzesniowie

NA LATA 2022-2027



PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w: ustawie o systemie
o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola, Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379),

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawg-Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz.U.z 2017 r poz. 1658 .).

Zrodla opracowania koncepcji:

Przedszkole dziala zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja oraz o wnioski
z prowadzonego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w tym :

. Prowadzenia $cistej wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

. Empiryczne poznawanie $wiata , jako element ksztaltowania $wiadomego i przyjaznego
odnoszenia si¢ dzieci do natury oraz rozumienie jej wptywu na nasze zdrowie.

Organizowanie dziatan zmierzajacych do dbalosci o prawidlowy rozwoj fizyczny, spoteczny
1 zdrowie emocjonalne dzieci.

. Modernizacja bazy przedszkola w celu zapewnienia komfortowych warunkéw dla dzieci
1 dorostych.

. Rozwijanie aktywnych postaw tworczych dzieci oraz umiej¢tnosci samodzielnego

podejmowania decyzji w zakresie realizacji potrzeb teatralnych, plastycznych i muzycznych.

Przedszkole Samorzagdowe w Haczowie z filig w Trzesniowie jest prowadzone przez Gming
Haczow. Istnieje od lat 60-tych, a od 2003 roku posiada fili¢ w Trzesniowie.
Przedszkole "promuje radosne, pogodne i beztroskie dziecinstwo, gdzie nauka wydaje

si¢ zabawa, a zabawa przyjemnoscia”.



Bezpieczna baza 1 wyposazenie w obiektach placowki sprzyjaja realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dla wszystkich dzieci (wtasna stotowka),
mozliwos¢ zabawy potaczonej z edukacja na dwoch placach zabaw (na ogrodzonym terenie
przedszkolnym) oraz w estetycznych i1 kolorowych salach zaj¢¢ z wyodrebnionymi miejscami
do roznorodnej aktywnosci i odpoczynku dzieci (z kacikami komputerowymi dla
najmtodszych).

Przedszkole jest wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne i atrakcyjne zabawki.

Placowka zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo, upowszechnia prawa i obowiazki
dziecka, kodeks przedszkolaka oraz udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
logopedycznej we wspotpracy z lokalnymi instytucjami specjalistycznymi.

Nauczyciele ksztaltuja adaptacje dzieci w przedszkolu, wszechstronny ich rozwoj i dobre
przygotowanie do edukacji szkolnej poprzez realizacje wlasnych programéw autorskich.

Do tradycji przedszkola nalezy organizowanie dni otwartych, integracyjnych imprez
1 uroczystosci we wspodltpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Efekty pracy przedszkola sa prezentowane na stronie internetowej przedszkola i gminy oraz
w prasie lokalne;j.
Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat.
Placowka jest czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 7°-16" . Przerwa

wakacyjna obowiagzuje wg wczesniejszych ustalen.

BAZA PRZEDSZKOLA

Aktualnie w przedszkolu znajdujg si¢ :

* 8 sal dydaktycznych z tazienkami,

* pomieszczenia socjalne,

* kuchnia z zapleczem magazynowym,

* zmywalnia, obieralnia,

* szatnia dla dzieci,

* pomieszczenie biurowe,

* plac zabaw dla dzieci.

Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gry, plansze, zabawki,
klocki oraz s3 wyposazone w zestawy audiowizualne (komputer, telewizor, tablice

interaktywna).



W salach zorganizowane sg kaciki tematyczne i state, np. kacik lekarski, fryzjerski, kacik do

obserwacji przyrodniczych, kacik ksigzki, kacik matematyczny itp.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole jest bezpieczna, zintegrowang placowka, w ktorej najwigkszym dobrem jest
dobro dziecka. Naczelnym zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do odnoszenia
sukcesow 1 radzenia sobie z trudno$ciami. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ rozwoju na
miarg jego mozliwosci.

Nasi wychowankowie chcg si¢ uczy¢, tworczo mysle¢, dziala¢ w poczuciu bezpieczenstwa,
wzajemnego zaufania i zrozumienia. Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicow. Naszg dewizg jest
optymizm, twércze myslenie i otwartos¢ na nowe do§wiadczenia.

Naszymi sprzymierzencami sg rodzice, ktdrzy czynnie uczestniczag w codziennym zyciu
przedszkola.

Dazymy do tego, aby nasze dzieci osiagnety gotowos¢ szkolng i odnosity sukcesy w szkole
zgodnie z indywidualnym potencjalem rozwojowym. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka,

dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie 1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalna.

MISJA PRZEDSZKOLA

Jestesmy przedszkolem Rodzinnym.

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Wspdlnie z Rodzicami pragniemy stworzy¢ dla naszych
dzieci przytulny i przyjazny ~ drugi dom”.

Stawiamy na szczeSliwe dziecinstwo i na wszechstronny rozwdj. Pragniemy, aby nasze
dzieci byly zdrowe, bezpieczne, kochane i szanowane. Pragniemy, zeby w przysztosci umiaty
si¢ wykaza¢ madro$cig zyciowa, otwarto$cig na siebie i innych, kreatywno$cig i Wielkim

Sercem.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

— ciekawe $wiata,

— ufne w stosunku do nauczycieli,

—radosne,

— aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,
— uczciwe 1 prawdomdwne,

— kulturalne i tolerancyjne,



— $wiadome zagrozen.

Dziecko ma prawo do :

— serdecznej, madrej mitosci i ciepla,

— spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

— proszenia o to, czego chce ( ale nie wymagania tego),
— wyrazania swojego zdania,

— nielogicznego postgpowania bez koniecznos$ci uzasadniania,
— samodzielnego podejmowania decyzji,

— indywidualnego 1 wlasnego tempa rozwoju,

— zabawy 1 wyboru towarzysza zabawy,

— pomocy ze strony dorostych,

— popetniania btedow,

— odnoszenia sukcesow,

— zmiany zdania,

— nauki, informacji, badania i eksperymentowania.

Dziecko ma obowigzek:

—uzywacé form grzecznosciowych wobec kolegdéw i dorostych,

— dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz kolegow,

— dba¢ o porzadek w swoim otoczeniu,

—dbac o swoj wyglad 1 estetyke ubrania,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia w grupie, a w szczegdlnosci:
- okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
- szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ osobista drugiego cztowieka,

- wykazywac si¢ empatig, zrozumieniem 1 wyrozumiato$cig.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w réznych dziedzinach umozliwiajace
mu osiggnigcie dojrzatosci szkolne;j.

Umiejetnosci spoleczne i wychowanie patriotyczne:

— nawigzuje prawidtowe kontakty z réwiesnikami i dorostymi,
— zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,

— przestrzega regut obowiazujacych w spotecznosci dziecigeej 1 §wiecie dorostych,



— wykazuje inicjatywe w zabawie,

— uwzglednia prawa innych,

— wie, ze nalezy pomaga¢ innym w trudnych sytuacjach,
— szuka sposobow rozwigzywania konfliktow,

— zna swoj adres,

— wie ze mieszka w Polsce 1 jest Polakiem,

— rozpoznaje i nazywa symbole narodowe i stolice Polski,

— wie, ze Polska nalezy do Unii Europejskie;.

Dojrzalos¢ emocjonalna i rozumienie Swiata wartosci

— rozpoznaje emocje, potrafi je nazwac i adekwatnie je wyraza i wlasciwie reaguje na emocje
innych,

— potrafi oceni¢ zachowanie jako dobre lub zte,

— prawidlowo reaguje na porazke, nie wycofuje si¢, poszukuje nowych rozwigzan,

— rozpoznaje wartosci takie jak prawda, pigkno, tolerancja, mito$¢ i przyjazn.

Dbatosc o bezpieczenstwo swoje i innych:

— orientuje si¢ w bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach i korzystaniu ze §rodkdéw transportu,
— zachowuje ostrozno$¢ wobec nieznajomych,

— wie, czym jest zdrowie i zycie, potrafi chroni¢ je przed zagrozeniami,

—wie, jak zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia, gdzie mozna otrzyma¢ pomoc, umie o nig prosic,
— zna numery alarmowe,

— wie, ze nie mozna samodzielnie uzywac lekarstw 1 stosowac srodkow chemicznych,

— probuje samodzielnie organizowac sobie czas.

Dbalosé o zdrowie i sprawnosé fizyczng:

— przestrzega higieny osobistej,

— jest sprawne 1 aktywnie fizycznie,

— zna zasady zdrowego odzywiania,

— rozumie konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania zywnosci do spozycia / mycie,
gotowanie,

— wie, ze nie nalezy zrywac i spozywac nieznanych roslin i owocow,

— wie, ze podczas choroby konieczne jest przyjmowanie lekarstw i ze podaje je tylko osoba

dorosta.



Umiejetnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne:

— jest samodzielne w zakresie samoobstugi,
— wie kiedy 1 dlaczego nalezy my¢ rece,

— dba o swoje rzeczy 1 schludny wyglad,

— utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu,

— wilasciwie zachowuje si¢ przy stole.

Rozwdj mowy:

— koncentruje uwage na rozmowcy,

— wypowiada si¢ swobodnie i zrozumiale dla otoczenia,
— wyraza wlasne sady,

— pyta o niezrozumiate stowa i fakty,

— rozumie dluzsze tresci czytane i opowiadane,

— rozumie ztozone polecenia,

— wymawia wszystkie gloski prawidtowo.

Czynnosci intelektualne:

— rozumie i okre$la stosunki przestrzenne czasowe i ilo§ciowe,

— rdznicuje strong lewa i prawa,

— klasyfikuje przedmioty podajac uogoélnienia,

— uktada historyjko obrazkowe, potrafi przewidywac 1 wnioskowac,

— liczy, rozréznia btedne liczenie od poprawnego,

— tworzy sekwencje wieloelementowe,

— dysponuje sprawnos$cig rgk oraz koordynacja wzrokowo - ruchowa potrzebng do nauki
pisania,

—rysuje wzory od lewej do prawej strony kartki,

— rozpoznaje w stowach sylaby 1 gloski,

— interesuje si¢ czytaniem i pisaniem, jest gotowe do nauki pisania i czytania.

Rozumienie i znajomosé¢ swiata przyrody:

— dostrzega zmiany zachodzace w przyrodzie zwigzane ze zmianami por roku,
— dostrzega przystosowanie roslin i zwierzat do zycia w okreslonym srodowisku,
— wie, jakie niebezpieczenstwa zagrazaja przyrodzie ze strony cztowieka,

— wie, w jaki sposob cztowiek moze chroni¢ przyrodg.



Wychowanie przez sztuke:

— wypowiada swoja zdolnos$¢ do przezywania poprzez roznorodne techniki plastyczne,
— jest zainteresowany dzietami kultury, wrazliwy na pigkno przyrody,

— zna rozne instytucje kulturalne, bywa w nich i wie jak si¢ w nich zachowac,

— zna 1 $§piewa piosenki z dziecigcego repertuaru,

— wykonuje proste formy taneczne,

— odgrywa role w zabawach parateatralnych.

CELE GLOWNE ( wynikajace z rozp. MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego)

I . Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej.

Przedszkole osigga cele zgodnie z polityka oswiatowa panstwa.

Przedszkole bada systematycznie poziom zadowolenia dzieci, rodzicdw i pracownikdéw z pracy
przedszkola w celu weryfikowania jakosci i ciagglego jej podnoszenia.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w placowce koncepcji pracy.
Przedszkole dba o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych

II1. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata.

Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem.

Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja.
Zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji wizji 1 misji, a tym samym do zdrowego

1 bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

CELE SZCZEGOLOWE ( wynikajace z programu rozwoju i koncepcji pracy)

Stworzenie optymalnych warunkéw do wspierania i realizacji wizji 1 misji przedszkola.
Wspoldziatanie z rodzicami we wszystkich obszarach pracy i dzialalno$ci przedszkola.
Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, Zzeby lepiej orientowaly si¢
w tym co jest dobre, a tym, co zle.

Organizowanie akcji charytatywnych celem ksztalcenia u dzieci wrazliwosci 1 empatii.



10.

11.

10.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych.
Wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej).

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sa

wazne w edukacji szkolne;.

KRYTERIA SUKCESU, OCZEKIWANE EFEKTY:

Przedszkole pracuje w oparciu o koncepcje pracy, ktora jest znana wszystkim pracownikom
irodzicom 1 dzigki temu wszyscy maja $wiadomos$¢ funkcjonowania i1 specyfiki naszej
placowki.

Zwickszy si¢ gwarancja zabawy i pracy w warunkach pelnego bezpieczenstwa.

Wzros$nie zakres kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie metod radzenia sobie
z trudnymi zachowaniami dzieci i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

Wzrosnie liczba rodzicow biorgcych udzial w organizowanych w przedszkolu formach
wspolpracy 1 imprezach.

Oferta edukacyjna przedszkola bgdzie na biezagco weryfikowana i modyfikowana.

Wszystkie dzieci opuszczajace nasze przedszkole beda mialy uksztattowane dobre nawyki
zywieniowe 1 przyzwyczajenia warunkujgce im zdrowg 1 bezpieczng zabawg.

Wszystkie dzieci opuszczajace nasze przedszkole bedg emocjonalnie dojrzata (na miarg swoich
mozliwosci) do podjeci nauki w szkole, a ich postawa i zachowanie beda odpowiadaé
warto§ciom 1 normom ogolnie przyjetym jako pozytywne.

Wzro$nie aktywno$¢ dzieci w zakresie przejawiania zainteresowan s$wiatem przyrody
1 ekologig.

Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, zabawki itp.

Stan techniczny i estetyczny budynku oraz teren wokot przedszkola bedzie systematycznie

poprawiany.



METODY:

W codziennej pracy z naszymi dzieCmi nauczycielki organizuja proces wychowawczo-
dydaktyczny 1 opiekunczy dziecka, zaspakajaja jego potrzeby 1 zapewniaja mu dobra
zabaw¢ integrujac réznorodne, sprawdzone w pedagogice przedszkolnej metody:

— czynne (metoda samodzielnych doswiadczen, metoda kierowania wiasng dziatalnoscig
dziecka, metoda zadan stawianych dziecku, metoda ¢wiczen),

— stlowne (rozmowy, opowiadania, objasnienia 1 instrukcje, sposoby spotecznego
porozumiewania si¢, metody zywego stowa),

— percepcyjne (obserwacja, pokaz, osobisty przyktad nauczyciela, udostepnianie sztuki).

FORMY PRACY:
— praca indywidualna,
— zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,
— zajecia organizowane przez nauczycielke z calg grupa lub w mniejszych zespotach,
— czynnosci samoobstugowe dzieci,
— formy teatralne, drama,
— spacery, wycieczki,
— udziat w imprezach, uroczystosciach,
— udziat w konkursach.
zabawy badawcze, doSwiadczenia, ukierunkowane i1 zaplanowane obserwacje przyrodnicze,
wycieczki, warsztaty réznego rodzaju, rozbudzaja cieckawo$¢ poznawczg 1 inspirujg dzieci do
dziatania pozwalajg na wszechstronny rozwoj zainteresowan 1 zdobywania do§wiadczen przez
dzieci. Z tego tez powodu przedszkole organizuje wiele wyjs¢ 1 wycieczek:
* do zakladu pracy rodzicow ( m.in. sklep, apteka, fryzjer itp.),
* wycieczki ( do gospodarstwa agroturystycznego),
* spektakle teatralne ( organizowane w przedszkolu i w BDK w Brzozowie ),
* koncerty (organizowane w przedszkolu),
* spotkania z ciekawymi ludZmi ( np. z muzykiem, z policjantem, plastykiem itp. ),
* akcje charytatywne , konkursy, wystawy itp.
Ponadto w celu rozwijania u dzieci aktywnosci i tworczego myslenia nauczyciele pracujg

w oparciu o nowoczesne metody warunkujgce wielostronny rozwdoj dziecka.
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METODY PRACY W NASZYM PRZEDSZKOLU
— Metoda czynnosciowego nauczania matematyki prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej .

— Pedagogika zabawy ( metoda KLLANZY).

— Metoda ruchu rozwijajacego- W. Sherborne

— Metoda gimnastyki twérczej C. Orffa i R. Labana.

— Metody aktywizujace.
PROJEKTY EDUKACYJNE.

? Styszalem i zapomniatem,
widzialem i zapamigtatem,
zrobitem i zrozumiatem”

Konfucjusz

Metoda projektu —nalezy do interaktywnych metod nauczania. Jej istota polega na tym, ze
dzieci realizuja okreslone duze i czasochlonne przedsigwzigcia w oparciu o przyjete zatozenia.
Najwazniejsze zalety jej stosowania to: rozwijanie samodzielno$ci, umiejgtnosci
wspOlpracy z innymi, integrowanie grup réwiesniczych, uwzglednianie rozwoju
indywidualnego, uzdolnien dzieci, potrzeb zainteresowan, budzenie aktywnosci poznawcze;j,
kreatywnos$¢. Praca z projektem to okazja dla dzieci, by si¢ czegos$ nauczy¢ i rozwija¢ wlasne
umiejetnosci, weryfikowaé swoja wiedzg, a jednoczesnie dowiadywac sie, co si¢
uzyskalo w wyniku wspolnych staran, sprawdzajac tym samym wtasng efektywno$c¢.

W realizacji projektu biorg udziat wszystkie dzieci. Zadania sg oczywiscie dostosowane do ich
wieku 1 mozliwosci grupy.

Najwazniejszym elementem realizacji projektu jest jego zakonczenie, czyli prezentacja
rezultatow pracy calego zespolu oraz jego ewaluacja, w ktorej poprzez rézne formy staramy
si¢ dowiedzie¢, czego dzieci dowiedziaty si¢ i nauczyty, jakie umiejetnosci zdobyty, co
zapamigtaly 1 najwazniejsze, co zrozumiaty.

Waznym elementem w pracy metodg projektu jest tez wlaczanie oso6b z zewnatrz (specjalnie

zaproszeni goscie), w tym takze rodzicow.

PROGRAMY W PRZEDSZKOLU:

Placéwka stwarzajaca warunki do indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami realizacje zestaw programow

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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Podstawowe formy dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej w przedszkolu:
zabawa,
state zajecia z dzie¢mi w rytmie dnia tygodnia, miesigca prowadzone przez nauczyciela-
najczesciej z calg grupa lub w zespotach,

J. angielski,
religia,

spacery, wycieczki,
imprezy i1 uroczystosci przedszkolne np. Pasowanie na przedszkolaka, Dzien Babci i Dziadka,
Piknik rodzinny itp.

Jednak najwazniejsza formg aktywnosci dziecka jest zabawa, ktora jest dominujaca w pracy
naszego przedszkola. Wynika to z przeswiadczenia, ze dziecko powinno uczy¢ si¢ - bawiac
1 bawic si¢ — uczac.

Oznacza to , ze proces nauczania powinien by¢ zwiazany z zabawa.
Poprzez zabawe:

* dostarczamy dziecku wiedzy o samym sobie i otaczajacej rzeczywistosci,

* wyrabiamy szacunek do siebie 1 wewngtrzng motywacje do wytrwatosci,

* ksztaltujemy umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami,

* uczymy dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi,

* uczymy pracy w zespole,

* przygotowujemy do $wiadomego podejmowania decyzji oraz niezaleznego myslenia,

* uczymy radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwiazywania konfliktow itp.

Nasze dzieci przejawiajg najczeSciej swag aktywnos¢ w zabawach ruchowych,

manipulacyjnych, konstrukcyjnych, tematycznych, dydaktycznych, badawczych itp.

RAMOWY ROZKLAD DNIA W PRZEDSZKOLU

7.00- 8.00 — Przychodze do przedszkola, bawig si¢ z dzieCmi oczekujac na swoja panig.

8.00- 12.00 — Podczas zaje¢ zdobywam wiedzg o sobie i otaczajacym mnie §wiecie, rozwijam
umiejetnosci 1 zainteresowania poprzez zabawg. Chodzg¢ na spacery 1 wycieczki. Wykonuje
¢wiczenia i zabawy ruchowe w sali i na powietrzu.

8.30— 9.10 — Przygotowuj¢ si¢ do $niadania pamigtajac o zasadach higieny i dobrych
manierach. Z apetytem zjadam smaczny positek.

11.45-12.30 — Po doktadnym umyciu rak z apetytem zjadam obiad.

12.30- 13.00 — Jesli jestem zmeczony moge chwile odpoczaé, pooglada¢ ksigzki, postuchaé

ciekawych bajek i muzyki relaksacyjne;.

12
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13.00— 15.30 — Bawig si¢ z kolegami i kolezankami w kacikach tematycznych. Wykonuje
samodzielnie zadania ktoére rozwijaja moje indywidualne sprawnosci i zainteresowania.

15.30 — 16.00 — Kiedy oczekuj¢ na rodzicéw w grupie dyzurnej bawie si¢ z innymi dzieémi.

Ramowy rozklad dnia dostosowany jest do potrzeb wynikajgcych 7 potrzeb dzieci.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.00- 13.00.

Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia uwzgledniajgcy specyfike oddziatu, potrzeby i zainteresowania
dzieci. Ramowy rozktad uwzglednia ramy czasowe zalecane przez podstawe programowq

wychowania przedszkolnego .

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA
Sposoby motywujace dzieci:

* Stosowane nagrody :

pochwata indywidualna,

pochwata na tle grupy,

oklaski,

pochwata skierowana do rodzicow,

drobne nagrody rzeczowe,

angazowanie do pomocy dorostym,
pierwszenstwo wyboru atrakcyjnej zabawki.

* Stosowane Kkary:

upomnienie ustne,

brak nagrody,

indywidualna rozmowa z rodzicem/opiekunem,

chwilowe odsunig¢cie od zabawy z dzie¢mi.

Sposoby diagnozujace osiagni¢cia dzieci :

obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow,

przeprowadzenie diagnozy wstepnej ( po I semestrze) i koncowej ( po II semestrze),
rozmowy indywidualne z rodzicami,

wymiana do$wiadczen ze specjalistami,

ocena realizacji zalozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
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wspieranie rozwoju dzieci wg indywidualnie opracowanych programow,

wynikow.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:
obserwacji funkcjonowania w grupie,

analiza prac dzieci,

arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

prezentacja umiejetnosci (wystepy, konkursy itp.),

obserwacja zaj¢¢, imprez, uroczystosci,

rozmowy z rodzicami, ze specjalistami.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Cele :

— wzmocnienie wi¢zi rodzinnych,

— nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

dokumentowanie

— zapoznanie rodzicOw z realizowanym programem, koncepcja, planem pracy przedszkola,

— ujednolicenie oddziatywan wychowawczych dom — przedszkole,

— wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci,

— wspieranie rodzicow w celu osiggnigcia gotowosci podjecia nauki w szkole przez dziecko,

— przekazywanie informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

— udzielanie porad, wskazowek przez nauczycieli, specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci dziecka,
— podnoszenie swiadomosci edukacyjnej,

— promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami :

- rozmowy indywidualne,

- zebrania og6lne i1 grupowe,

- dni otwarte,

- spotkania okoliczno$ciowe- uroczystosci grupowe,

- angazowanie rodzicéw w zycie przedszkola 1 grupy,

- prowadzenie kacikéw informacyjnych dla rodzicéw (informacja na tablicy),

- organizacja warsztatow i szkolen dla rodzicow,

- organizacja uroczystosci i imprez z udziatem rodzicow,
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- wlagczanie rodzicéw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,

- prowadzenie wystawek prac plastycznych.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Celem wspoélpracy z instytucjami jest:

— rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

— satysfakcja z wykonywanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien i nagrod,

— ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,

— promocja placowki,

— wymiana do$wiadczen,

— urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczo — opiekunczej,

— ksztaltowanie nawykow dbania o swoje bezpieczenstwo i innych,

— poszerzenie kontaktow zawodowych, ktoére moga zaowocowac dalszg wspotpraca na rzecz

dzieci.

Wspélpraca z:

— Szkota Podstawowa w Haczowie i w Trze$niowie,

— policja (wizyta policjanta w przedszkolu),

— strazg pozarng (wizyta w przedszkolu strazaka),

— biblioteka (cykliczne wyjscia do biblioteki ),

— Gminnym Os$rodkiem Kultury (konkursy plastyczne, uroczystosci itp.),

— KGW w Haczowie i w Trzesniowie.

PROMOCJA PLACOWKI

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywisto$ci niezbednym elementem zarzadzania
placowka, a jej jakos¢ zalezy zarowno od dyrektora, nauczycieli, jak 1 pozostatych
pracownikow.

Naszym zdaniem najlepsza promocja dla placowki jest pozytywna opinia wyrazana przez
rodzicow i przede wszystkim zadowolenie dzieci. Nie mniej jednak nie mozemy catkowicie
pomina¢ dziatan promocyjnych, ktére obejmuja m.in. :

* prezentacja przedszkola poprzez strong internetowa,

* prowadzenie kroniki przedszkolne;,

* organizacja imprez i uroczystosci,

* udziat dzieci w imprezach i konkursach organizowanych poza przedszkolem,
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* dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
* wspolpraca z instytucjami uzytecznos$ci publicznej,
* prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow przedszkola przez wszystkich

pracownikow placowki.

WSPIERANIE NAUCZYCIELI W KREOWANIU WLASNEJ OSOBOWOSCI
ZAWODOWEJ

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

Stawianie nauczycielom wymagan w zakresie doskonalenia zawodowego (warsztaty,
szkolenia) .

Doskonalenie pracy z dzie¢mi , poszukiwanie nowych , ciekawych form pracy z dzie¢mi.
Systematyczne wzbogacanie wiedzy z zakresu rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym.
Gromadzenie pomocy dydaktycznych, potrzebnych do zaj¢c¢.

Realizacja tresci wynikajacych z podstawy programowe;.

Gromadzenie nowoczesnej literatury, czasopism.

Rozwijanie umiejetnosci postaw asertywnych.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodzicoOw.

Badania osiaggnie¢ nauczycieli dokonuja si¢ na podstawie:

— ankiet,

— rozmoOw z rodzicami, nauczycielami,

— obserwacji zajg¢, uroczystosci przedszkolnych, programow artystycznych dzieci,

— analiz¢ wytworow dziecigcych,

— obserwacje prowadzonej wspotpracy z rodzicami,

— lustracje sal, tablic, wystawek prac dzieci,

— arkusz oceny prac nauczyciell,

— innych dokumentdéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakos$ci pracy przedszkola omawiane
sa na podsumowujacych Radach Pedagogicznych odbywajacych si¢ dwa razy w roku:

W styczniu 1 czerwcu.
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Doposazenie placowki:

— systematyczne uzupetnianie zabawek i pomocy dydaktycznych w salach,
— zapewnienie nauczycielom dost¢pu do Internetu,

— malowanie pomieszczen przedszkolnych,

— doposazenie kuchni w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne,
— doposazenie kazdej sali w sprzet audiowizualny,

— doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny.
Podnoszenie standardu budynku:

— malowanie wszystkich pomieszczen przedszkola,

— biezace remonty i modernizacja wnetrz,

— przeglady administracyjne.

OFERTA EDUKACYJNA PRZEDSZKOLA

W ramach §wiadczen ustug edukacyjnych i ogélnorozwojowych nasze przedszkole zapewnia
dziecku uczestnictwo w:

— zabawach 1 zajg¢ciach programowych, planowanych i organizowanych przez nauczycielke,

— zajeciach j. angielskiego,

— zajeciach gimnastyki korekcyjnej,

— zabawach muzyczno- ruchowych w ramach rytmiki,

— zabawach przy muzyce z elementami tanca,

— zajeciach z religii,

— wyjsciach do instytucji uzytecznosci publicznej,

— wycieczkach np. z okazji Dnia Dziecka,

— spotkaniach 1 imprezach wynikajacych z rytmu roku: ,Pasowanie na Przedszkolaka”,
,Mikotaj”, ,,Dzienh Mamy i Taty” itp.

Ponadto przedszkole proponuje dzieciom dodatkowo: imprezy, ktore na stale weszly
w harmonogram organizacji pracy naszej placowki:

- ,, Dzien Przedszkolaka”,

- ,, Pasowanie na Starszaka”,

- ,, Wigilia w przedszkolu”,

- ,, Dzien Babci i Dziadka”,

- ,, Dzien Mamy i Taty”,

- ,, Pozegnanie Starszakow”.
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Oferta psychologiczno- pedagogiczna i logopedvczna

Oferta edukacyjna gwarantuje wszystkim dzieciom opieke psychologiczno — pedagogiczng
i logopedyczna.

Opieka ta polega na wspomaganiu indywidualnego rozwoju dzieci poprzez organizowanie
iudzielanie wychowankom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i logopedycznej w zakresie:

— organizowania r6éznych form pomocy ( zajecia korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne,
porady, konsultacje itp.),

— wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

— umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli (warsztaty
prowadzone przez psychologa lub logopede, pogadanki ze specjalistami, poradnictwo).
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna i logopedyczna dotyczy przede wszystkim :

- dzieci niepetnosprawnych,

- dzieci, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace uzyskanie gotowosci
do podjecia nauki w szkole,

- dzieci nalezacych do grupy ryzyka ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

- dzieci z zaburzeniami w komunikacji jezykowej,

- dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi,

- dzieci z zaburzeniami zachowania lub emocji,

- dzieci ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

- dzieci z zaburzeniami w r0Zwoju mowy,

- dzieci z wada wymowy.

Pomoc P.P. i logopedyczna udzielana jest dziecku :

— na podstawie orzeczenia i potrzebie wczesnego wspomagania,

—na wniosek nauczyciela,

— na podstawie wstepnej diagnozy dokonanej przez nauczyciela lub specjaliste,

—na prosbe nauczyciela.
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PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2022 —2027

Szczegotowe zadania i sposoby realizacji znajda si¢ w rocznych planach pracy przedszkola

opracowywanych w kolejnych latach.

1.

Organizowanie warunkow do realizacji procesu edukacyjnego, wspieranego przez nauke
jezykow obcych.

Wyposazenie wychowankow w kompetencje potrzebne do kolejnego etapu edukacyjnego
w oparciu o jak najlepsze przygotowanie do czynnosci szkolnych oraz ksztaltowanie
umiejetnosci korzystania z zasobow.

Realizowanie dziatan zmierzajacych do wypracowania strategii radzenia sobie z emocjami
w sytuacjach niepowodzenia, sukcesu oraz codziennosci.

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na najwyzszym poziomie celem
lepszego rozpoznania potrzeb dziecka, wsparcia jego potencjatu oraz stworzenia warunkéw
do rozwoju zgodnie z mozliwo$ciami.

Uwrazliwianie wychowankéw na potrzeby dbania o srodowisko naturalne; organizowanie
warunkow do ksztaltowania wtasciwych nawykéw proekologicznych poprzez zalozenie

hodowli roslin i warzyw.

UWAGI KONCOWE

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta 1 bedzie ulega¢ modyfikacji w wyniku zmieniajgcych

si¢ uwarunkowan.

Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady

Rodzicow.

Koncepcje opracowala Rada Pedagogiczna.
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